OSNOVNA SKOLA SIJANA PULA
43. istarske divizije 5, Pula

Na temelju &l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12 , 94/13,152/14, 7/17 i 68/18) (dalje u tekstu:
Zakon) i &l 6.1 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovna $kola Sijana Pula, raspisuje

NATJECA]
za radna mjesta

1. Utitelj/ica geografije - 1 izvrsitelj/ica na odredeno i nepuno radno vrijeme, 8 sati tjednog
radnog vremena, do povratka uciteljice na radno mjesto

2. Utitelj/ica tehni¢ke kulture i informatike - 1 izvrSitelj/ica na odredeno i nepuno radno
vrijeme, 37 sati tjednog radnog vremena, do povratka utiteljice na radno mjesto

3. Utitelj/ica matematike - 1 izvrsitelj na neodredeno i nepuno radno vrijeme, 27 sati
tjednog radnog vremena

4. Utitelj/ica talijanskog jezika - 1 izvr3itelj na odfredeno i nepuno radno vrijeme, 13 sati
tjednog radnog vremena, do povratka uciteljice na rad (mjesto rada mati¢na Skola,
Podru¢ni odjel Muniti¢ i Podruéni odjel Valtura)

5. Utitelj/ica razredne nastave - 3 izvrsitelja/ice na odredeno i puno radno vrijeme, do
17.06.2020. godine (mjesto rada produZeni boravak u mati¢noj Skola)

6. Utitelj/ica razredne nastave - 1 izvrsitelja/ice na odredeno i puno radno vrijeme, do
povratka uiteljice na radno mjesto (mjesto rada produZeni boravak u Podru¢nom odjelu
Muntié)

7. Utitelj/ica razredne nastave - 1 izvrsitelja/ice na odredeno i puno radno vrijeme, do
povratka uciteljice na radno mjesto

Mjesto rada je u sjedistu Skole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole. Na natjecaj se mogu javiti
osobe oba spola.

Uvjeti:

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete odredene odredbom &l. 105. Zakona i Pravilnikom o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj koli (NN br. 6/19).

Temeljem odredbe ¢l. 105. st. 6. Zakona posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj
ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima jesu poznavanje
hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada i
odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje
odgojno-obrazovnog rada.

Poslove utitelja predmetne nastave moZe obavljati osoba koja je zavrsila:

a) studijski program nastavni¢kog smjera odgovarajuceg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveudilisnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveuciliSnog studija,

b) studijski program odgovarajule vrste na razini diplomskog sveucilisnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajue vrste te je stekla potrebno pedagoSko-
psiholo$ko-didakti¢ko-metodi¢ko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem
tekstu: pedago$ke kompetencije), ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tocke a) ovoga
stavka

- Cetverogodi$nji dodiplomski stru¢ni studij razredne nastave s poja¢anim programom
iz odgovarajuteg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave



odgovarajuceg nastavnog predmeta, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tocke a) ovoga
stavka,

c¢) preddiplomski sveudilidni ili stru¢ni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS
bodova te je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natje€aj ne javi osoba iz
tocaka a) i b) ovoga stavka.

U prijavi na natjetaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjeta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebo vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti:

Zivotopis

2. diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom - ne starije od 30
dana

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

6. ostalu dokumentaciju kojom dokazuju prava na koja se pozivaju

=

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku i ne vrac¢aju se kandidatu nakon zavrietka natjecajnog
postupka, a izabrana osoba duZna je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17), duzan je u prijavi
za natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se
poziva.
Poveznica:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanj
e/POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]E%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LIAVA
NJU.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,39/18)
duZni su se pozvati u prijavi na natje¢aj na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjeCaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i nac¢inu vodenja oevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48.f Zakona o za&titi
civilnih i vojnih invalida rata (NN33/92,77/92,27/93,58/93,2/94,108/95,108,/96,82/01,103/03
i 148/13) duZzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i potvrdu o
statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nadin prestao radni odnos.

Sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27.04.2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18), prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeaj obavlja procjenu kandidata na
temelju razgovora (intervjua). Poziv kandidatima na razgovor Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata e poslati na njihovu e-mail adresu. Kandidati koji su pavodobno dostavili potpunu



prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavju uvjte natjeaja duzni su pritupiti
procjeni kandidata.

Prijave na natjetaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Osnovna $kola
Sijana Pula, 43. istarske divizije 5, 52100 Pula (za natjecaj) do 15.10..2019.

Natjedaj je objavljen dana 07.10.2019. na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, mreznim stranicama i oglasnoj ploci $kolske ustanove, te mreZnim
stranicama osnivaca i traje 8 dana.

0O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvjeSteni putem mre¥ne stranice Skole u zakonskom

roku po izvréenom izboru. Natjetajna dokumentacija nece se vracati kandidatima.

Ravnateljicé/:
~= Alma Toml}janovi¢, prof.

KLASA: 110-02/19-01/04
URBROJ: 2168/01-55-55-19-1
U Puli, 07.10.2019.



