OSNOVNA SKOLA SIJANA PULA
43. istarske divizije 5, Pula
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URBROJ: 2168/01-55-55-20-7
Pula, 20.03.2020.

Na temelju ovlastenja iz ¢l. 72. Statuta Osnovne $kole Sijana Pula, a sukladno Odluci o
izmjeni Odluke o izvodenju nastave u Viskokim uciliS§tima, osnovnim 1 srednjim $kolama te

redovnog rada ustanova predskolskog odgoja i obrazovanja i uspostavi nastave na daljinu od
18.03.2020. godine donosim slijedecu

ODLUKU

0 organizaciji rada, rasporedu rada i radnog vremena za vrijeme epidemije bolesti
COVID-19 uzrokovane virusom SARS-COV-2

l.
U OS Sijana Pula obavljati ¢e se samo nuzni i neodgodivi poslovi.

Ravnatelj Skole utvrditi ée nuzne i neodgodive poslove i broj zaposlenika potrebnih za
njihovo obavljanje (u daljnjem tekstu: nuzno osoblje).

Prilikom utvrdivanja liste nuznog osoblja vodit ¢e se kriterijima nuznosti i kriterijima
riziénosti pod uvjetom da se uz primjenu tih kriterija moZe osigurati rad i uredno obavljanje
poslova iz stavka 1. ove tocke.

Prema potrebi rad OS Sijna Pula organizirat ¢e se u dvije skupine nuznog osoblja (skupina A i
skupina B), koje ¢e nevisno jedna o drugoj osigurati kontinuirano obavljanje poslova.

Skupine nuznog osoblja izmjenjivat ¢e se svaka dva tjedna, a radni prostor ¢e se izmedu dvije
smjene dezinficirati.

Ucitelji ne¢e obavljati posao na radnom mjestu ukoliko imaju uvjete za rad od kuce i o tome
potpisu izjavu, te se obvezu da ¢e osigurati kontakte i nac¢in komunikacije (virtualna ucionica,
telefon, e-mail) te svaki dan biti dostupna/an barem odredeno vrijeme u virtualnoj $kolskoj
zbornici; obvezno odrzavati nastavu na daljinu u uobiCajenom opsegu radnog vremena;
obvezno pripremati sadrzaje, odrzavati komuniakciju s ucenicima, roditeljima, Skolom i
Ministarstvom znanosti i obrazovanja te davati povratne inforamcije uc¢enicima i roditeljima;

sudjelovati u drugim aktivnostima prema uputi ravnatelja i MZO-a.

Strucni suradnici (psiholog i pedagog) nece obavljati posao na radnom mjestu ukoliko imaju

uvjete za rad od kuce i o tome potpisu izjavu, te se obvezu da ¢e savjetovati ucitelje i ucenike



vezano uz razrednu dinamiku u online okruzenju; predlagati rjeSenja i upute o pristojnom
ponaSanju u online okruzenju; reagirati na neprihvatljive oblike ponasanja; davati potporu u
kriznim situacijama; pomoc¢i u kreiranju sadrzaja za ucenike s teSkocama; sudjelovati u

drugim aktivnostima prema uputi ravnatelja i MZO-a.

cen e

rad od kuce i o tome potpiSe izjavu, te se obveze da ¢e biti na raspolaganju vezano uz
pretrazivanje izvora i1 knjiga te s uCenicima i nastavnicima komunicirati na redovitoj osnovi;
biti ukljucen u virtualne zbornice i prema potrebi u virtualni razrede; pomagati uciteljima u
kreiranju sadrzaja i upotrebi materijala, uz reguliranje autorskih prava; sudjelovati u drugim

aktivnostima prema uputi ravnatelja i MZO-a.

U slucaju potrebe oraganizacije prihvata uc¢enika od prvog do ¢etvrtog razreda ravnatelj ima

pravo pozvati na rad potrebne ucitelje.
V.

Ravnatelj, Tajnik Skolske ustanove i Voditelj ra¢unovodstva ée obavljati rad od kuée ukoliko
imaju uvjete za rad od kuce i o tome potpisu izjavu. Povremeno su u skladu sa dogovorom sa
ravnateljem duzni doé¢i na radno mjesto radi obavljanja poslova nuznih za redovno
poslovanje, a koje nije moguce odraditi od kuce.

Nuzni 1 neodgodivi poslovi koje obavlja tehnicko osoblje (domari, spremacice, kuharice)
obavljati ¢e se kontinuirano prema uputi ravateljice.

V.

Za vrijeme trajanja epidemije OS Sijana Pula ne¢e neposredno raditi sa strankama, te ée na
svojim mreZnim stranicama objaviti upute strankama za obracanje tijelima elektronickim
putem, te brojeve mobitela na kojima ¢e moci ostvariti kontakt sa struénim sluzbama,
odnosno administrativnim osobljem.

VI.

Zaposlenici koji ne¢e obavljati posao na radnom mjestu kao nuzno osoblje obvezni su rad
obavljati kod ku¢e radnim danom u propisano radno vrijeme na na nacin i pod uvjetima koje
utvrduje ravnatel;.

VII.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objaviti ée se na oglasnoj plo¢i Skole.

Ravnateljica

Alma Tomljanovié, prof.v.r.



